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‘Istihdamda
engelleri

kaldirmahliyiz’

. e A4

Birlesmis Milletler, engelli insanlarnn sorunla-
rina dikkat cekmek ve farkindalik yaratmak ama-
ciyla 1992 yilinda, 3 Aralik tarihini "Uluslararasi
Engelliler GUnu" olarak ilan etti. Engellilerin ya-
sadigi sorunlara dikkat ceken TUMSIAD Baskani
Yasar Dogan, "BM istatistiklerine gore diinya nu-
fusunun yuzde 15'i engelli bireylerden olusuyor.
Engellilerin daha iyi sartlarda yasamasi icin istih-
dam Uzerinde durulmasi gereken bir konu. Daha
fazla ve daha iyi sartlarda engelli istihdami, der-
negimizin Gzerinde ¢alistigi Gnemli bir husustur.
istihdamda engelleri kaldirmaliyiz" dedi.

Turkiye is Kurumu (iISKUR) verileri dogrultu-
sunda, 2016 sonu itibanyla engelli cahstirmakla
yukimli 806 kamu kurum ve kurulusunun bu-
lundugu ifade ediliyor. 806 isletmenin, toplamda
8 bin 206 engelli istihdami zorunlulugu varken;
rakamlar 10 bin 822'ye ulasildigini gosteriyor.
Ozel sektdrde ise engelli isci calistirmasi zorunlu
olan 18 bin 332 isveren var. 92 bin 413 engelli
personel, 6zel sektdrde istihdam ediliyor.

ssleki egitimler
onomiye can verecek

Engelli istihdaminin sadece kagit tizerinde
gecerli olmamasi gerektigini sdyleyen Dogan,
"Calisma hayatina katilim, engelli bireyler igcin bir
toplumsal katihm aracidir. Dinyanin her yerinde
engelli bireyler isverenler tarafindan daha kiril-
gan, verimli galisamayan, is kazalarina maruz ka-
labilen, is yerinde masrafl personeller olarak g6-
rulebilmektedir. Bu duruma engelli bireyler tara-
findan da bakmamiz gerekmektedir. Engelli bi-
reyler icin bu kadar 6n yargi ile savasmak, engel-
siz bireylerin gabalarindan ¢ok daha fazlasini ge-
rektirmektedir. Yapilan aragstirmalar gosteriyor ki
engelli bireylerin yetkinliklerine uygun sekilde is-
tihdamlan saglandiginda sorumluluk alarak is bi-
lincine sahip, verimli bir sekilde is hayatina kati-
Iim saglayabilmektedirler. Bu sayede engelli bi-
reylerimiz yasam kosullarini olumlu yénde etki-
leyebilecegi gibi lUlke ekonomisine de fayda sag-
lamaktadir. Bu kapsamda o6zellikle mesleki egi-
tim ve yasam boyu 6grenme hizmetlerinin yay-
ginlastirnlmasi engelli bireylerin istihdami igin
buyuk 6nem tasimaktadir." diye konustu.

| Engelli istihdamina tam destek

Engelli istihdaminin devlet tarafindan da ge-
sitli desteklerle tesvik edildigini belirten Dogan
sOzlerini sOyle surdurdi: "Engelli galistiran isve-
renlere prim tesviki saglanmakta ve kendi isini
kurmak isteyenlere hibe destegi de verilmekte.
is hayatina isveren ya da isci olarak katilim sagla-
yan engelli bireyler toplumsal refahimiz i¢in de
buytk fayda saglamaktadir. Bizim gibi sivil top-
lum kuruluslarina disen, insanlarin akillarindaki
yargi engellerini ortadan kaldirmaktir. TUMSIAD
olarak bu destek ve tegviklerde Ustimuze dusen
gorevleri yerine getiriyoruz ve getirmeye de de-
vam edecegiz."
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“iSTIHDAMDA ENGELLERI KALDIRMALIYIZ”

Birlesmis Milletler,
engelli insanlarin
sorunlarina dikkat
cekmek ve farkindahk
yaratmak amaciyla 1992
yilinda, 3 Aralik tarihini
“Uluslararasi Engelliler
Gunu” olarak ilan etti.
Engellilerin yagsadigi
sorunlara dikkat ceken
TUMSIAD Baskani
Yagar Dogan, “BM
istatistiklerine gore
diinya nufusunun
yuzde 15'i engelli
bireylerden olusuyor.
Engellilerin daha iyi
sartlarda yasamasi igin
istihdam Ulizerinde
durulmasi gereken bir
konu. Daha fazla ve
daha iyi sartlarda
engelli istihdami,
dernegimizin lizerinde
cahistigi 6nemli bir
husustur. Istihdamda
engelleri kaldirmaliyi1z”
dedi.

Turkiye Is Kurumu (ISKUR)
verileri dogrultusunda, 2016
sonu itibariyla engelli
calistirmakla yukimli 806
kamu kurum ve kurulusunun
bulundugu ifade ediliyor.
806 isletmenin, toplamda 8
bin 206 engelli istihdami
zorunlulugu varken;
rakamlar 10 bin 822'ye
ulagildigini gésteriyor. Ozel
sektérde ise engelli isci
caligstirmasi zorunlu olan 18
bin 332 igveren var. 92 bin

413 engelli personel, 6zel
sektdrde istihdam ediliyor.

“Mesleki Egitimler
Ekonomiye Can
Verecek”

Engelli istihdaminin sadece
kagit izerinde gecerli
olmamasi gerektigini
soyleyen Dogan, “Calisma
hayatina katilim, engelli
bireyler icin bir toplumsal
katilim aracidir. Dinyanin
her yerinde engelli bireyler
isverenler tarafindan daha
kirllgan, verimli
calisamayan, is kazalarina
maruz kalabilen, is yerinde
masrafli personeller olarak
gorulebilmektedir. Bu
duruma engelli bireyler
tarafindan da bakmamiz
gerekmektedir. Engelli
bireyler igin bu kadar 6n
yargi ile savasmak, engelsiz
bireylerin ¢cabalarindan gok
daha fazlasini
gerektirmektedir. Yapilan
arastirmalar goésteriyor Ki
engelli bireylerin
yetkinliklerine uygun sekilde
istihdamlari saglandiginda
sorumluluk alarak ig
bilincine sahip, verimli bir
sekilde is hayatina katilim
saglayabilmektedirler. Bu
sayede engelli bireylerimiz
yasam kosullarini olumiu
yonde etkileyebilecegi gibi
Ulke ekonomisine de fayda
saglamaktadir. Bu
kapsamda 6zellikle mesleki
egitim ve yasam boyu
6grenme hizmetlerinin
yayginlastiriimasi engelli

bireylerin istihdami igin
blylk 6nem tagimaktadir.”
diye konustu.

“Engelli Istihdamina
Tam Destek”

Engelli istihdaminin devlet
tarafindan da cesitli
desteklerle tesvik edildigini
belirten Dogan sdzlerini
sOyle surdurdu: “Engelli
calistiran igverenlere prim
tesviki saglanmakta ve
kendi isini kurmak
isteyenlere hibe destegi de
verilmekte. s hayatina
isveren ya da isgi olarak
katihm saglayan engelli
bireyler toplumsal refahimiz
icin de buylk fayda
saglamaktadir. Bizim gibi
sivil toplum kurulusglarina
dusen, insanlarin
akillarindaki yargi
engellerini ortadan
kaldirmaktir. TUMSIAD
olarak bu destek ve
tesviklerde Ustimuze disen
gorevleri yerine getiriyoruz
ve getirmeye

de devam edecegiz.”
BULTEN
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